
Uvodni vprašalnik za najin 15 minutni strateški posvet

1 Česa si v tem trenutku najbolj želite? Poglejte globlje vase in strnite v največ dva stavka. 

2 Kaj vas trenutno najbolj ovira pri doseganju vaših ciljev?

3 Kateri specifični rezultat si želite doseči na zgoraj omenjenem področju?

4  Kaj lahko izgubite, če se nič ne spremeni na tem področju?

5 Kakšne lastnosti bi morali pridobiti, oz .kaj bi morali spremeniti, da bi dosegli ta cilj?

6 Kaj imate trenutno na razpolago, katera notranja in zunanja sredstva, ki vam lahko 
             pomagajo doseči ta cilj? Napišite seznam.   

7 Katera je vaša največja življenjska oziroma poslovna »lekcija«, ki ste jo prejeli do sedaj?

8 Katere so 3 vaše najpomembnejše vrednote?

9 Kaj bi želeli odnesti od najinega pogovora?

10 Na katero specifično tematiko se želite osredotočiti na najinem pogovoru?

11 Zakaj ravno ta tematika?

12 Ali že imate poslovnega/life kovča/mentorja/svetovalca? In če ga že imate, zakaj se niste  
            z njim lotili vašega izziva?

13 Ste pripravljeni investirati svojo energijo, čas in denar v konkretno spremembo na tem 
             področju?

14 Na lestvici od 0 do 10, kako pomembno je za vas, da premagate trenutne ovire in  
             dosežete svoj cilj že danes?


